Satzung
des Vereins der

Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,LAG AktivRegion Sachsenwald-Elbe e.V."

§1

Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr

Der Verein tragt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion Sachsenwald-
Elbe e.V.". Er hat seinen Sitz in Schwarzenbek. Sein Arbeitsbereich erstreckt sich
Uber Teile des Landkreises Herzogtum Lauenburg (alle Gbrigen Kommunen). Dazu
gehoéren das Amt Hohe Elbgeest mit dem Forstgutsbezirk Sachsenwald, das Amt
Schwarzenbek- Land bis auf die Gemeinde Koéthel, die Stadt Schwarzenbek, die Stadt
Lauenburg mit dem Amt Litau, das Amt Bichen und die Stadt Geesthacht. Eine
Anderung der Férderkulisse bedarf vorab der Zustimmung der zusténdigen
Ministerien.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung koénnen weitere kommunale
Gebietskorperschaften in die Gebiets- und Férderkulisse aufgenommen werden,
sofern diese Kulissen weiterhin eine raumliche Einheit bilden.

Der Verein ist in das Vereinsregister eingetragen. Er unterhalt eine Geschaftsstelle,
der die Durchfihrung des Regionalmanagements obliegt.

Sein Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Vereinszweck und Aufgaben

Zweck des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der 6&rtlichen
Bevélkerung betriebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung nach Art. 31 bis 33 der
VO (EU) 2021/1060 und den jeweils geltenden EU-Verordnungen fir die ELER-
Férderperioden von 2014 bis 2022/25 sowie von 2023 bis 2027/2029. Der Verein
Ubernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (LEADER), er erstellt die von der
ortlichen Bevdlkerung betriebene Strategie fir die lokale Entwicklung und flihrt sie
durch.

Der Verein soll die Fortflihrung des Schwerpunktes seiner Tatigkeit nach Absatz 4
Uber den Zeitraum hinaus férdern und den Ubergang in ein Nachfolgeprogramm und
deren Nachfolgeprogramme aktiv gestalten. Dieses Ziel umfasst insbesondere die
Erstellung einer integrierten regionalen Entwicklungsstrategie oder vergleichbaren
Strategie flr den Zeitraum spaterer Nachfolgeprogramme.

Aufgabe des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der o&rtlichen
Bevoélkerung betriebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung gemaB den jeweils
geltenden EU-Verordnungen. Der Verein Ubernimmt die Aufgabe der Lokalen



Aktionsgruppe (Leader), er erstellt die von der ortlichen Bevdlkerung betriebene
Strategie fur die lokale Entwicklung und fihrt sie durch.

Der Verein ist somit Trager der lokalen Entwicklungsstrategie und flir die Steuerung
und ordnungsgemaBe, EU-konforme Umsetzung, jedoch ohne die Aufgaben des
Landesamtes fiir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume (LLUR), sowie die
regionale Zielerreichung verantwortlich.

Nach Art. 33 der VO (EU) 2021/1060 ibernimmt die Lokale Aktionsgruppe (LAG)
AktivRegion Sachsenwald-Elbe e.V folgende Aufgaben:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Den Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und
Durchfihrung von Vorhaben, einschlieBlich der Einrichtung, Steuerung und
anteilige 6ffentliche Kofinanzierung des Regionalmanagements.

Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten - der
Offentlichkeit bekanntzugebenden - Auswahlverfahrens und von objektiven
Kriterien flir die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und
gewahrleisten, dass mindestens 50 % der Stimmen in den
Auswahlentscheidungen von Partnern stammen, bei denen es sich nicht um
kommunale Gebietskdrperschaften und Behdrden handelt. Die Auswahlkriterien
(Punktesystem, mit Festlegung einer Mindestpunktzahl) teilen sich auf in

~allgemeine® Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf die Ubergreifende
Themensetzung, gesonderte oder erganzende Auswahlkriterien bezogen auf die
Kernthemen. Fir die Kooperationsprojekte werden zusatzliche Kriterien definiert.
Das Ergebnis der Auswahl und das Nichtvorhandensein von Interessenskonflikten
bei den Mitgliedern der Ebene der Beschlussfassung, werden fir jede einzelne
Beschlussfassung schriftlich festgehalten und der Offentlichkeit bekannt gegeben.
Das Gewahrleisten der Kohdrenz mit der von der o&rtlichen Bevélkerung
betriebenen Strategie fir lokale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben durch
Einstufung dieser Vorhaben nach ihrem Beitrag zur regionalen Zielerreichung und
zur Einhaltung bzw. zur Erreichung der Ziele der Strategie durch eine laufende
Steuerung und Uberwachung der FErarbeitung und Umsetzung der
Entwicklungsstrategie und der Projekte.

Die Ausarbeitung und Veréffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von
Vorschlagen oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten.
Die Entgegennahme von Antrdgen auf Unterstiitzung und deren Bewertung.

Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die Festlegung der
Hohe der Finanzmittel gem. den Festlegungen in der Strategie.

die Begleitung der Umsetzung der von der o6rtlichen Bevdlkerung betriebenen
Strategie fur lokale Entwicklung und der unterstiitzten Vorhaben sowie die
Durchfihrung spezifischer Bewertungstatigkeiten im Zusammenhang mit dieser
Strategie durch ein eigenes Monitoring.

Die Berichterstattung gegeniiber dem Landesamt fir Landwirtschaft, Umwelt und
landliche Raume (LLUR), dem Fachreferat des fiir Landliche Entwicklung
zusténdigen Ministeriums und der Kommission. Die Berichtspflicht erfolgt durch
die  Erstellung von jahrlichen Durchfihrungsberichten sowie den
Fortschrittsberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des
Fachreferates des flir Landliche Entwicklung zustédndigen Ministeriums jeweils
zum 31.01. fur das Vorjahr an das LLUR.

Die Ubersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben -mit
Nachweisen - getrennt nach 6ffentlichen und privaten Einnahmen und 6ffentlicher
und privater Verwendung an das LLUR jeweils mit der Vorlage des jahrlichen
Durchfihrungsberichtes jéhrlich zum 31.01. fur das vorangegangene
Kalenderjahr.



j) Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk sowie an
nationalen und europaischen Netzwerken. i
k) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

6. Durch die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie soll ein dauerhafter

8.

Entwicklungsprozess in der Region angeschoben werden, der auch lber die einzelnen
EU- Férderperioden hinausgeht.

Das LLUR hat beratende Funktion fir die ,Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion
Sachsenwald-Elbe e.V. und ist beratend im Vorstand/Entscheidungsgremium
vertreten. Es informiert in diesem Rahmen Uber Fordermdglichkeiten. Das LLUR stellt
den EU-konformen Einsatz der Férdermittel durch die LAG AktivRegion Sachsenwal
Elbe sicher und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

Der Verein verfolgt keine wirtschaftlichen Zwecke.

§3
Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins setzen sich zusammen aus Vertretern lokaler 6ffentlicher
und privater soziobkonomischer Interessen. Sie missen ihren Sitz oder ihren
Wirkungsbereich im Entwicklungsbereich gem. § 1 Abs. 1 dieser Satzung haben.

Vereinsmitglieder kénnen sein:
a) Stadte, Amter, Gemeinden (Gebietskérperschaften) und Behérden;

b) sonstige juristische Personen, natirliche Personen und Personengesellschaften
(Wirtschafts- und Sozialpartner).

Die Vereinsmitglieder haben diese Satzung anzuerkennen.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen weitere kommunale
Gebietskdrperschaften in die Gebiets- und Férderkulisse mit aufgenommen werden,
sofern diese Kulissen weiterhin eine rédumliche Einheit bilden. Eine Anderung der
Forderkulisse bedarf vorab der Zustimmung der Verwaltungsbehérde im Sinne der
Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24.
Juni 2021 (VO (EU) 2021/1060).

Antrage auf Mitgliedschaft sind beim Vorstand schriftlich einzureichen. Der Vorstand
entscheidet Uber die Neuaufnahme von Mitgliedern. Er informiert die Mitglieder Uber
die Entscheidung des Vorstandes. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht. Die
Ablehnung der Aufnahme bedarf keiner Begriindung.

Die Mitgliedschaft endet
a) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Auflésung der juristischen Person,

b) durch freiwilligen Austritt (schriftliche Erklarung gem. § 126 BGB gegenliber dem
Vorstand),

c) durch Ausschluss aus dem Verein.

Ein Vereinsmitglied kann, wenn es gegen die Interessen des Vereins verstoBen hat,
durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus dem Verein ausgeschlossen werden.
Vor der Beschlussfassung ist dem Vereinsmitglied unter Ansetzung einer
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angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich schriftlich oder mindlich in der
Mitgliederversammlung zu auBern. Jedes  Vereinsmitglied kann ein
Ausschlussverfahren beim Vorstand des Vereins beantragen. Der Beschluss iiber den
Ausschluss ist mit Grinden zu versehen und dem Vereinsmitglied mittels eines
eingeschriebenen Briefes bekannt zu geben.

§4

Vereinsbeitrag und Verwendung

Die Mittel werden fir den unter § 2 genannten Vereinszweck und Aufgaben
eingesetzt.

Der Vereinsbeitrag wird von der Mitgliederversammlung beschlossen. Der Verein kann
Eintrittsgelder, jahrliche Beitrage und Umlagen erheben.

Die Finanzierung der Geschaftsfliihrung erfolgt durch anteilige Férderung. Die
Kofinanzierung der Geschaftsfiihrung erfolgt durch die kommunalen Mitglieder. Die
Finanzierung der Entschadigung von Mitgliedern der Gremien der LAG erfolgt
auBerhalb der ELER-F6rderung.

§5

Organe

Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand sowie der
geschéaftsfiihrende Vorstand.

§6

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist durch die/den Vorstandsvorsitzenden schriftlich
einzuladen, so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich.
Die Einladung kann - soweit verfligbar - auf elektronischem Wege (E-Mail) erfolgen.
Die Versammlung muss auch dann einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel
der Mitglieder dies schriftlich beantragt. In der Einladung sind Tagesordnung, Zeit
und Ort der Sitzung anzugeben. Die Einladungsfrist betragt zwei Wochen. Die fir die
Sitzung notwendigen Unterlagen werden zeitnah vor  Beginn der
Mitgliederversammlung zur Verfligung gestellt.

Die Mitgliederversammlung kann auch im Wege der elektronischen Kommunikation
(z.B. per Telefon- oder Videokonferenz) oder in einer gemischten Versammlung aus
Anwesenden und Videokonferenz/anderen Medien/Telefon durchgefiihrt werden. Ob
die Mitgliederversammlung in einer Sitzung oder im Wege der elektronischen
Kommunikation oder in einer gemischten Versammlung aus Anwesenden und
Videokonferenz/anderen Medien/Telefon durchgefiihrt wird, entscheidet der
Vorstand.

Die Sitzungen sind 6ffentlich. Die Offentlichkeit ist auszuschlieBen, wenn ein
berechtigtes Interesse Einzelner dies erfordert. Die Angelegenheit kann in 6ffentlicher
Sitzung behandelt werden, wenn die Personen, deren Interessen betroffen sind,
hierzu schriftlich ihr Einversténdnis erklaren. Uber den Ausschluss der Offentlichkeit
beschlieBt die Mitgliederversammlung allgemein oder im Einzelfall. Der Beschluss
bedarf der Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Vereinsmitglieder. Uber den
Antrag wird in nicht 6ffentlicher Sitzung beraten und entschieden; ohne Aussprache
wird in der offentlichen Sitzung entschieden. In nicht 6ffentlicher Sitzung gefasste
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Beschlisse sind spatestens in der nachsten o6ffentlichen Sitzung bekannt zu geben,
wenn nicht Giberwiegende Belange des 6ffentlichen Wohls oder berechtigte Interessen
Einzelner entgegenstehen.

Die Mitgliederversammlung entscheidet durch Beschluss (ber folgende
Angelegenheiten:

a) Wahl der Vorstandsmitglieder unter Beachtung des Schlissels gem. § 8 Abs. 1
der Satzung (jedes Vereinsmitglied hat das Recht, Vorstandsmitglieder
vorzuschlagen) und der Wahl unter Buchstabe g),

b) Entlastung des Vorstandes,
c) Ausschluss von Vereinsmitgliedern mit 2/3-Mehrheit der anwesenden Mitglieder,

d) Beschlussfassung oder Anderung der Vereinssatzung mit 3/4-Mehrheit der
anwesenden Mitglieder,

e) Wahl von zwei Kassenpriferinnen/Kassenpriifern (die Wahl erfolgt fir 36
Monate),

f) Wabhl einer Schriftfliihrerin/eines Schriftflihrers,
g) Wahl einer/s Kassenwartin/Kassenwarts aus der 6ffentlichen Verwaltung.

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann die
Mitgliederversammlung Empfehlungen an ihn beschlieBen.

§7

Beratung und Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorstandsvorsitzenden oder der/dem
1. oder 2. stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden des Vereins geleitet. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr
als ein Viertel der Vereinsmitglieder anwesend ist. Die Mitgliederversammliung
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Zur Abwahl
des Vorstandes bedarf es der Mehrheit von 2/3 der Mitglieder.

Der Vorstand kann Beschllisse der Mitgliederversammlung auch im schriftlichen
Verfahren einholen. Beschlisse im schriftlichen Verfahren sind angenommen, wenn
mindestens 51 % aller Mitglieder des Vereins schriftlich zustimmen. Schreibt die
Satzung ein héheres Quorum als die einfache Mehrheit vor, ist der Beschluss nur
angenommen, wenn eine %-Zahl aller Mitglieder dem Beschluss zustimmt, die dem
flir den Beschluss erforderlichem Quorum entspricht.

Im Fall einer Beschlussfassung der Mitgliederversammlung nach § 4 Abs. 2 bedarf es
zum Wirksamwerden des Beschlusses der schriftlichen Erklarung aller
Vereinsmitglieder nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a gegenliber dem Verein, sofern
die Vereinsmitglieder nach § 3 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a selbst zur Zahlung eines
Vereinsbeitrages verpflichtet werden sollen.

Bei Beschlissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der 6rtlichen Bevdlkerung
betriebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung darf weder in der
Mitgliederversammlung noch in einem anderen Entscheidungsgremium eine einzelne
Interessengruppe die Entscheidungsfindung kontrollieren. Der Anteil, der nicht
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kommunalen Partner, der an der Beschlussfassung Mitwirkenden muss mindestens
50% betragen.

Bei Beschlussunfahigkeit, die durch die Versammlungsleitung festzustellen ist, kann
die Versammlung mit einer Frist von 15 Minuten neu einberufen werden. Diese ist
dann beschlussfahig, wenn mindestens zehn stimmberechtigte Vereinsmitglieder
anwesend sind. In der Einladung ist auf diesen Ausnahmefall hinzuweisen. Die
Tagesordnung entspricht der Tagesordnung der beschlussunfahigen
vorausgegangenen Versammlung.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die
von der/dem Vorstandsvorsitzenden und der Schriftfihrerin/dem Schriftfihrer zu
unterzeichnen ist. Die Niederschriften sind im Internet zur Verfiigung zu stellen und
in der folgenden Mitgliederversammlung genehmigen zu lassen.

§8

Zusammensetzung und Zustdndigkeit des Vorstandes

Der Vorstand hat die Funktion des Entscheidungsgremiums der Lokalen
Aktionsgruppe im  Sinne des Foérderprogramms. Er wird aus der
Mitgliederversammlung unter Beachtung des nachfolgenden Verteilerschlissels flr
die Dauer von drei Jahren gewahlt. Der Vorstand bleibt bis zur Bestellung des neuen
Vorstandes im Amt. Bei einer Nachwahl von einem Vorstandsmitglied, die wahrend
einer laufenden Wahlperiode erfolgt, endet die Amtszeit einheitlich mit dem Ende der
Wahlperiode des Vorstandes. Weder die kommunalen Gebietskdrperschaften
gemeinsam mit Behérden noch eine einzelne Interessengruppe dirfen im Vorstand
mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten sein. Insgesamt gehdren dem
Entscheidungsgremium mind. 16 und max. 19 Mitglieder an, davon 7 kommunale und
behdérdliche Partner und mind. 9 Mitglieder aus den Bereichen der Wirtschafts- und
Sozialpartner, Verbande sowie sonstigen juristischen und privaten Personen. Dabei
ist auf eine rédumliche Reprasentanz der Region zu achten.

Zum Vorstand gehéren mind. 16 und max. 19 stimmberechtigte Personen, namlich

a) je ein/e Vertreter/in der 6ffentlichen Verwaltung aus dem Amt Hohe Elbgeest,
dem Amt Schwarzenbek-Land, der Stadt Schwarzenbek, der Stadt Lauenburg mit
dem Amt Litau, dem Amt Blichen, der Stadt Geesthacht,

b) die Kassenwartin / der Kassenwart als weiterer Vertreter der o6ffentlichen
Verwaltung

¢) und mind. neun Vertreter der in § 3 Abs. 1 b) bezeichneten Personengruppe.

Das Landesamt flUr Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume (LLUR) als
Bewilligungs- und Verwaltungsstelle nimmt beratend an den Vorstandssitzungen teil.
Aufgabe des LLUR ist die Sicherstellung eines EU-konformen Einsatzes der
Férdermittel durch die LAG. Es informiert in diesem Sinne Uber Fordermdglichkeiten
und dient als Schnittstelle zu den Ministerien

Mit beratender Stimme nimmt auch die Geschéftsfiihrung des Regionalmanagements
an den Sitzungen des Vorstandes teil.

Die Mitgliedschaft im Vorstand ist personengebunden. Fiir jedes Mitglied ist ein/e
persénliche/r Vertreter/in zu wahlen.

Die Mitglieder des Vorstandes wahlen aus ihrer Mitte fiir die Dauer einer Wahlperiode
eine/n 1. Vorsitzende/n sowie einen 1. und 2. stellvertretenden Vorsitzende/n.
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Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben, sofern diese nicht einem anderen
Vereinsorgan zugewiesen sind:

a) Fuahrung der laufenden Geschifte
b) Steuerung der Geschaftsfihrung
c) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung

d) Auswahl der zu férdernden Projekte im Rahmen des Grundbudgets sowie
weiterer Projekte

e) Entscheidung Uber Antrage flr férderfahige Projekte

f) laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umsetzung der
Entwicklungsstrategie und der Projekte

g) Abschluss und Kiindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen.

h) Empfehlung an die Mitgliederversammlung zum Ausschluss von Mitgliedern

Im Zuge der Erarbeitung und Umsetzung der integrierten Entwicklungsstrategie ist
der Vorstand auch verantwortlich ftr:

a) Durchflihrung des internen Monitorings

b) Berichterstattung gegeniber der Verwaltungsstelle, der Verwaltungsbehérde und
der Kommission

c) Beteiligung an nationalen und europdischen Netzwerken
d) Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen und regionalen Netzwerken.

Die Haftung des Vorstands ist beschrankt auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit.

§9

Arbeitsweise des Vorstandes

Der Vorstand tritt zusammen, so oft es die Vereinslage erfordert, mindestens jedoch
vierteljahrlich. Er muss zusammenkommen, wenn mindestens drei Mitglieder des
Vorstandes dies beantragen.

Die Sitzung des Vorstandes kann auch im Wege der elektronischen Kommunikation
(z.B. per Telefon- oder Videokonferenz) oder in einer gemischten Versammlung aus
Anwesenden und Videokonferenz/anderen Medien/Telefon durchgeflihrt werden. § 6
Abs. 2 der Satzung gilt entsprechend.

Die/der Vorstandsvorsitzende beruft die Vorstandssitzung ein. Einladung und
Tagesordnung werden den Mitgliedern spatestens zwei Wochen vor Sitzungsbeginn
Ubermittelt. Den Ubrigen Vereinsmitgliedern wird die Einladung im Internet bekannt
gegeben.

Die Sitzung des Vorstandes leitet die/der Vorsitzende. Die Vorstandsmitglieder
entscheiden mit einfacher Stimmenmehrheit. Die Ubrigen Vereinsmitglieder haben
ein Rederecht.



Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen. Bei Beschlissen zur Entwicklung und Umsetzung der von der ortlichen
Bevoélkerung betriebenen MaBnahmen zur lokalen Entwicklung darf weder in der
Mitgliederversammlung noch in einem anderen Entscheidungsgremium eine einzelne
Interessengruppe die Entscheidungsfindung kontrollieren. Der Anteil, der nicht
kommunalen Partner, der an der Beschlussfassung Mitwirkenden muss mindestens
50% betragen.

Der Vorstand kann Beschllsse auch im schriftlichen Verfahren einholen. Beschliisse
im schriftlichen Verfahren sind angenommen, wenn mindestens 51 % aller Mitglieder
des Vorstandes schriftlich zustimmen.

Zu den Sitzungen des Vorstandes kdnnen themenbezogen Projektleiter/innen und
Mitglieder der Projekte sowie weitere Fachleute hinzugezogen werden.

Uber die Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen und von
der/dem Vorstandsvorsitzenden zu unterschreiben. Die Niederschrift ist fir alle
Vereinsmitglieder im Internet zu verdffentlichen. Dies gilt nicht fir Beschliisse mit
vertraulichem Inhalt.

Die Sitzungen des Vorstandes sind offentlich. Der § 6 Abs. 3 dieser Vereinssatzung
gilt ebenso.

§ 10
Geschaftsfithrender Vorstand

Der geschéaftsflihrende Vorstand besteht aus der/dem 1. Vorsitzenden, der/dem 1.
stellvertretenden Vorsitzenden und der/dem 2. stellvertretenden Vorsitzenden. Der
geschéaftsfiihrende Vorstand ist Vorstand im Sinne von § 26 BGB.

Der Verein wird von jeweils zwei Mitgliedern des geschaftsfiihrenden Vorstands
vertreten.

Der geschéftsfihrende Vorstand fuhrt die Geschafte des Vereins. Er kann eine
Geschaftsfliihrung bestellen. Der Beschluss von Projekten obliegt dem Vorstand und
kann nicht der Geschaftsflihrung und dem geschaftsfiihrenden Vorstand Ubertragen
werden.

§11
Geschiftsfiihrung

Die Geschaftsfihrung als Regionalmanagement ist flr die verwaltungsmaBige
Erledigung der Aufgaben und den Geschaftsablauf verantwortlich. Der Vorstand kann
der Geschaftsfihrung durch Beschluss bestimmte Aufgaben Ubertragen und diese
auch jederzeit wieder entziehen. Die Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fihrung
der Geschafte verbleibt beim Vorstand. Die Geschéftsfihrung hat den Vorstand
laufend zu unterrichten.

Die Geschaftsfliihrung ist zusténdig und verantwortlich fiir folgende Angelegenheiten:
a) Zuarbeit zu den Gremien des Vereins,

b) operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrierten
Entwicklungsstrategie,



¢) inhaltliche und sektoribergreifende Koordinierung von Projekten, Vorbereitung
von Entscheidungen des Vereins,

d) Bericksichtigung Gbergeordneter Planungen von Kreis und Land sowie der Ziele
der Programmplanungen,

e) Beratung und Betreuung der Antragsteller,

f) Schnittstelle zum LLUR und dem Fachreferat des flir Landliche Entwicklung
zustdndigen Ministeriums,

g) Unterstlitzung bei der Berichterstattung gegentiber den Gremien des Vereins,
dem LLUR, dem Fachreferat des fir Landliche Entwicklung zustandigen
Ministeriums, der Verwaltungsbehérde, dem BMEL und der Kommission,

h) Presse- und Offentlichkeitsarbeit inklusive der Einhaltung der
Publizitatsvorschriften,

i) Unterstitzung bei der Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen -
Netzwerk sowie an nationalen und europadischen Netzwerken,

j) Selbstevaluierung und Zuarbeit fir ein Monitoring und eine Programmevaluierung.

k) Schriftfihrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung

Die Geschéaftsfihrung / das LAG-Management, mit Ausnahme der Bewilligung von
Projekten, erfolgt durch die Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion Sachsenwald-
Elbe e.V. selbst. Der Verein kann hierflir eigenes Personal einsetzen oder Dritte
beauftragen.

Naheres regelt die Geschaftsordnung

§12
Vereinsordnungen

Der Vorstand ist ermdchtigt durch Beschluss folgende Ordnungen zu erlassen:

- Geschaftsordnung
- Wahlordnung

Die Ordnungen sind nicht Bestandteil der Satzung.

§ 13
Arbeits- und Projektgruppen

Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Arbeitsgruppen
einsetzen. In die Arbeitsgruppen sollen mdéglichst die flir die Umsetzung der
integrierten Entwicklungsstrategie bzw. eines Projektes relevanten Mitglieder berufen
werden. Der Kreis der Mitglieder der Arbeitsgruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder
der Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion Sachsenwald-Elbe e.V. begrenzt. Zur
Mitarbeit in diesen Arbeitsgruppen werden vielmehr alle juristischen und natirlichen
Personen des Entwicklungsgebietes gem. § 1 Abs. 1 dieser Satzung eingeladen, die
sich fir die Zielsetzung der Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion Sachsenwald-
Elbe e.V. engagieren wollen.

§ 14
Auflésung des Vereins

Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-Mehrheit
der anwesenden Mitglieder aufgeldst werden. Bei Auflésung des Vereins ist



sicherzustellen, dass die satzungsgemaBen Aufgaben des Vereins ELER-konform
mindestens bis zum Jahr 2023 durch eine entsprechende Nachfolgeorganisation
gewadhrleistet werden. Andernfalls fallt das Vermdgen des Vereins mit Ausnahme der
Férdermittel anteilig gemaB der eingesetzten finanziellen und materiellen Mittel an
die am Verein beteiligten Kommunen, die es ausschlieBlich und unmittelbar fir
gemeinntltzige Zwecke zu verwenden haben. Die Foérdermittel sind keine
Vereinsmittel. Die Abwicklung obliegt dem Amt Hohe Elbgeest.

Mit dieser Satzungsanderung aus der Gebiets- oder Foérderkulisse ausscheidende
kommunale Gebietskérperschaften erhalten von einem etwaigen Uberschuss, der mit
der genehmigten Schlussabrechnung Gber die Kosten der Geschaftsfiihrung bzw. des
Vereins nach Abschluss der Foérderperiode feststeht, ihre anteilig nach § 4 Abs. 3
geleistete nationale Kofinanzierung erstattet.

Der Verein hat daflir zu sorgen, dass die satzungsgemaBen Aufgaben des Vereins
ELER-konform mindestens bis zum Ablauf des Jahres 2029 sichergestellt werden.

Die Fordermittel sind keine Vereinsmittel.

§ 15
Datenschutzerklarung

Zur ErfGllung der Zwecke und Aufgaben des Vereins werden unter Beachtung der
Vorgaben der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) personenbezogene Dateniliber persdnliche und
sachliche Verhaltnisse der Mitglieder im Verein verarbeitet.

Soweit die in den jeweiligen Vorschriften beschriebenen Voraussetzungen vorliegen,
hat jedes Vereinsmitglied insbesondere die folgenden Rechte:

-Das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

-Das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

-Das Recht auf Léschung nach Artikel 17 DS-GVO,

-Das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO,
-Das Recht auf Datentlbertragbarkeit nach Artikel 20 DS-GVO,

-Das Recht auf Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.

Mit dem Beitritt eines Mitglieds nimmt der Verein ggf. den Namen, Vornamen,
Gemeinde/Amt/Stadt, Adresse, Telefon/Fax, E-Mailadresse, Internetadresse auf.
Diese Informationen werden in dem vereinseigenen EDV-System gespeichert. Die
personenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete technische und
organisatorische MaBnahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschutzt.

Sonstige Informationen und Informationen Uber Nichtmitglieder werden von dem
Verein grundsatzlich intern nur verarbeitet, wenn sie zur Férderung des Vereinszweckes
nutzlich sind (z. B. Speicherung von Telefon- und Faxnummern einzelner Mitglieder)
und keine Anhaltspunkte bestehen, dass die betroffene Person ein schutzwirdiges
Interesse hat, das der Verarbeitung entgegensteht.
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§ 16
Gerichtsstand

Der Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten ist Schwarzenbek

§17
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung tritt nach erfolgter Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

Beschlossen von der Griindungsversammlung des Vereins zu Wentorf bei Hamburg am
23. April 2008, geandert durch die Mitgliederversammlung zu Schwarzenbek am 30.
September 2008, gedndert durch die Mitgliederversammlung zu Dassendorf am 17.
Marz 2009, geandert durch die Mitgliederversammlung zu Schwarzenbek am 24.
November 2010, gedndert durch die Mitgliederversammlung zu Schwarzenbek am 31.
Oktober 2012, geandert durch die Mitgliederversammlung zu Klein Pampa am 13.
November 2013, geandert durch die Mitgliederversammlung zu Grabau am
04.03.2015, geandert durch die Mitgliederversammlung zu Schwarzenbek am
27.03.2019, geandert durch die Mitgliederversammlung zu Grabau am 18.01.2023,
geandert durch die Mitgliederversammlung zu Schwarzenbek am 14.01.2026.

gez. Andreas Dreyer gez. Jan Lucas gez. Nicole Werntges

Der Vorstandsvorsitzende Der 1. Stellvertretende Vorsitzende Die 2. Stellvertretende Vorsitzende
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